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Regionalgruppe Mediation
Bonn / Rhein-Sieg

Die Mitglieder der Regionalgruppe (RG) treffen sich 4 x pro Jahr
(Regionalgruppentreffen), um sich gegenseitig tiber die Gruppen-
Aktivitaten zu informieren, allgemeine und fur alle entscheidende
Themen zu diskutieren, Veranstaltungen vorzubereiten sowie
gemeinsame Entscheidungen zu treffen, z.B. Uber finanzielle
Aufwendungen, Jahresbeitrage, Einrichtung von Arbeitsgruppen oder
Veranstaltungen.
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Regionalgruppenleitung
RGL

Die Regionalgruppenleitung (RGL) leitet die Kernaufgaben der Regionalgruppe und
stellt die Arbeitsfahigkeit der Gruppe sicher. Die RGL verwaltet und tGberwacht die
Finanzen, die Adressdatei und die Internetprasenz, moderiert die Gruppentreffen
und bereitet Entscheidungen vor. Gleichzeitig halt die RGL Kontakt zum
Bundesverband Mediation e.V. (BM) und zur Bundes-Arbeitsgemeinschaft fiir
Familien-Mediation e.V. (BAFM). Die RGL vertritt die Regionalgruppe und deren
Interessen bei Leiterkonferenzen.

Ansprechpersonen: Bernhard Wachter, Andrea Krasky, Sabine Krause, Sebastian Himstedt
erreichbar unter rgl@bonn-mediation.de
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Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppen (AG) sind jederzeit offen fir alle Mitglieder. Ausgangspunkt einer AG
ist eine Projektidee eines Regionalgruppenmitgliedes, fir welche dieses dann
Unterstlitzung und Interessierte zur Mitarbeit sucht.

Die AGs arbeiten selbstorganisiert und selbstverantwortlich im Sinne der Ziele und
Vereinbarungen der gesamten Regionalgruppe. Die AGs erhalten von der
Gesamtgruppe ihren Arbeitsauftrag, sind verantwortlich fiir die Kommunikation zur
Regionalgruppe und stimmen sich mit dieser ab. Jede AG benennt einen
Ansprechpartner.

Aktuelle Termine / Veranstaltungen unter
http://www.bonn-mediation.de/de/veranstaltungen.html
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Ansprechpartner fur Interessierte

Wenn Sie an einer Mitgliedschaft in der Regionalgruppe interessiert sind, wenden Sie
sich bitte telefonisch oder per Email an unsere Patin: r{,«a

Anne Pilartz: Tel.: 02222 - 23 94 info@mediationsbuero-pilartz.de 7 \1

|
.lf‘“-«} >

Wir winschen uns eine aktive Teilnahme an unseren Arbeiten und Projekten.

Sie kdnnen gerne unsere Regionalgruppe kennenlernen und in einzelnen
Arbeitsgruppen ,, schnuppern®.

Nach einer Kontaktaufnahme Gber unsere Patin steht lhnen die AG Mentoring als
Briicke fir den Kontakt in die Regionalgruppe hilfreich zur Seite. Hier kbnnen Sie
andere ,,neue” Kolleginnen und Kollegen kennenlernen, die Sie bei der
Kontaktaufnahme in die Arbeitsgruppen und zu anderen Mitgliedern unterstitzen.

zuruck


mailto:info@mediationsbuero-pilartz.de

AG-Offentlichkeitsarbeit

Ziel: Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir die RG Mediation Bonn/Rhein-Sieg

Aufgaben:

 Planung und Durchfiihrung von PR-Malinahmen, um das Thema ,, Mediation” und
die Arbeit der RG Mediation Bonn/Rhein-Sieg in der breiten Offentlichkeit
bekannter zu machen.

e Kontinuierliche Pressearbeit, um das Thema , Mediation” und die Arbeit der RG
Mediation Bonn/Rhein-Sieg in den Medien bekannter zu machen.

* Gezielte PR- und mediale Unterstlitzung im Rahmen von Projekten anderer AGs.

Ansprechpartnerin:
Angela Ehlert: Tel.: 02236 — 96 99 283; mobil 01578/76 15 691
Email-Kontakt: ehlert@veniata.de
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AG - Homepage

Mit der Website www.bonn-mediation.de hat die Regionalgruppe eine AuRendarstellung, um
Uber das Thema Mediation zu informieren, den Mediatorinnen und Mediatoren (auch in
Ausbildung) als Netzwerk zur Verfligung zu stehen und um auf die Aktivitaten (u.a.
Veranstaltungen, Vortrage) der Regionalgruppe hinzuweisen.

Es gibt auch einen grof3en Bereich ,Internes” flr die Mitglieder der Regionalgruppe.

Aufgaben: Aktualisierung (Termine, Projekte etc.),
Bereitstellung vielfaltiger Informationen aus den Arbeitsgruppen (Protokolle etc.)

kontinuierliche Weiterentwicklung der Aul’endarstellung

Ansprechpartner: Ferdinand Haerst
Tel.: 0221 / 297 216 15 ferdinand.haerst@mediazione.de

Fir Fragen und Hinweise zu Terminen der RG schreiben Sie bitte an:

termine@bonn-mediation.de
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AG-Mediationsgesprache

Die Regionalgruppe lidt die interessierte (Fach-)Offentlichkeit zu
Mediationsgesprachen ein, die Themen der Mediation oder im Kontext mit Mediation
behandeln. Im Anschluss an die Vortrage besteht Gelegenheit zum fachlichen und
personlichen Austausch.

Ziel der Veranstaltungsreihen: Informations- und Gesprachsangebote an die
Offentlichkeit zur Verbreitung der Mediation in der Bevolkerung.

Aufgaben der AG Mediationsgesprache: Das Finden und Zusammenstellen von
Themen mit Mediationsbezug und von qualifizierten Referentinnen, der Aufbau von
Gesprachsreihen sowie deren Publikation.

Ansprechperson:
Ursula Hoffstadt Tel.: 0228 - 55 99 20 hoffstadt@bonn-fachanwalt.de
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AG-Mediationstag

Seit fast 10 Jahren gibt es den Mediationstag, der heute in Kooperation mit der VHS
Bonn durchgefiihrt wird. Mit dem Ziel, Mediation bekannter zu machen und die
Verstandigung in Konflikten weiter zu entwickeln, bietet diese jahrliche
Tagesveranstaltung eine Plattform fiir interessierte Laien und Fachleute. Unter einem
aktuellen Motto/Thema werden Workshops angeboten, die zum groRRen Teil von
Regional-Mitgliedern geleitet werden.

Jahreskalender und Aufgaben

Monat Skizzierte Aufgaben
November Durchfiihrung der Veranstaltung in Bad Godesberg
Dezember Nachbereitung und ggfs. Evaluation
Gestaltung und Entscheidung tber aktuelles Motto — Sammeln von
Januar - Juni Workshopthemen — Kontakte zu Workshopleitungen — Moderation der Eréffnungs-

und Abschlussveranstaltung

Sammeln der Workshopbeschreibungen — Gestaltung des Flyers — Kontakt zur

Juni - Juli Grafik — Verfassen von Pressetexten, BM-Nachrichten und Newsletter
Juli Lektoriat Flyer — Freigabe Flyer — Druck Flyer
Sommerfest der Regionalgruppe Ausgabe der Flyer an Mitglieder
Organisation: Kasse - Informationstisch - Biichertisch — Essen - Getrénke —
September
Kuchen - Helfer
Ansprechperson

Sabine Krause | Tel: 0221 — 1792075 | Mail: sab.krause@netcologne.de
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AG-Mentoring

Als Neue(r) zu einer bereits bestehenden Gruppe dazu zustol3en ist oft nicht leicht. Um
den Einstieg in die Regionalgruppe zu erleichtern, gibt es Mentoren, die als
Ansprechpartner fir die neuen Mitglieder zur Verfigung stehen.

Die Mentoring-AG trifft sich alle 6 Wochen. Die Themen der AG bestimmen die
,Neuen® Hier ist Platz fur alles: von Buchbesprechungen lber Rollenspiele und
Vortrage allgemeinen Erfahrungsaustausch ....

Die Mentoring-AG versteht sich als ,, Sprungbrett” in andere Fachforen oder
Arbeitsgruppen der Regionalgruppe und als mogliche Plattform fiir die Griindung
neuer Arbeitsgruppen (z.B. Rollenspiele).

Wer Interesse hat ist herzlich willkommen!
Termine auf Anfrage.

Ansprechperson: Kyra Moérchen  Tel.: 0228 - 227 19 13 kymoerchen@yahoo.de
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AG - Konfliktlotsentelefon

In Konfliktsituationen brauchen Betroffene oft einen Ansprechpartner, um ihre Situation mit etwas Abstand
betrachten zu kdnnen. Die Konfliktlotsen klaren im Beratungsgesprach den Sachverhalt. Sie entwickeln mit dem
Betroffenen mogliche erste Schritte hin zu einer Losung.

Aufgabe:

Die AG begleitet und entwickelt das Projekt Konfliktlotsentelefon. Sie bietet den Konfliktlotsen in der
Intervision einen Raum fir Austausch und kollegiale Beratung. Gleichzeitig unterstiitzt sie die Konfliktlotsen in
organisatorischen und administrativen Fragen, wertet das Projekt aus, ermittelt Anpassungsbedarf und setzt
diesen um.

Sie begleitet den kontinuierlichen Auftritt des Konfliktlotsentelefons in der Offentlichkeit unterstiitzt von der

Arbeit der O-AG.
P
i

Einzelheiten zum Projekt Konfliktlotsentelefon unter www.konfliktlotsen-bonn.de .

Ansprechperson: Anne Pilartz Tel.: 02222 - 23 94 info@mediationsbuero-pilartz.de
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AG - Intervision

Einige Mitglieder der Regionalgruppe Mediation treffen sich etwa im Abstand
von 6 oder 7 Wochen zur Intervision.

Sie holen sich Unterstlitzung fiir die Durchfihrung ihrer Mediationsfalle. Wir
gehen bei der Intervision nach einem von uns anerkannten Prozessschema vor.
Die Falle werden nicht protokolliert.

Wir nehmen gern noch Interessierte in unserer Runde auf.

Ansprechperson: Konstanze Gloy Tel.: 02241 - 165990 konstanzegloey@aol.com
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AG — Wirtschaft und Arbeitswelt

Ziel fir 2012: Einsatz von Konfliktmanagementsystemen (KMS) in der Praxis

Aufgaben:

e Aufbereiten theoretische Grundlagen von KMS — Stand der Forschung
e Praxisbeispiele von KMS bei groflen Unternehmen — Erfahrungen

e Bedeutung von Konfliktmanagement und Fiihrung im KMS

e Leitfaden zur Einfiihrung von KMS, Prozesse und KPI’s

Ansprechperson: Walter Petri; Tel.: 0221 — 16 83 79 39; mobil 0163/161 22 92; info@walter-petri.de
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AG - Hochschule

Ziel:
Aufbau von Kooperationen mit der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg und der Fresenius
Hochschule

Aufgaben:

Evaluation potentieller Kooperationsmoglichkeiten mit den Hochschulen, Kontaktaufbau,
Konzeptionierung

Ansprechpartnerin: Beate Roggenbuck
Tel.: 0228/ 365105
Email: kontakt@beate-roggenbuck.de
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AG — FamFG (Familienrecht)

Ziel:

Umsetzung der Regelung des § 135 FamFG — kostenlose Informationsgesprache tber Mediation
Die Regionalgruppe hat im August 2009 gemeinsam mit dem Arbeitskreis Trennung und
Scheidung in Bonn eine Initiative gestartet, um die Familiengerichte in der Umsetzung des neuen
Gesetzes Uber das Verfahren in Familiensachen zu unterstitzen, das ausdrucklich auf Mediation
als Losungsansatz zur Streitbeilegung hinweist. Nach § 135 FamFG kann das Familiengericht
anordnen, dass die Ehegatten, die vor Gericht liber Sorge- oder Umgangsrecht und Unterhalt
streiten, an einem kostenfreien Informationsgesprach tiber Mediation teilnehmen.

Alle Familienrichterlnnen im Bezirk des Landgerichts Bonn haben von uns eine Liste von
praktizierenden, nach den Standards der Bundesverbande ausgebildeten Mediatorinnen erhalten,
die bereit sind, ein kostenloses Informationsgesprach tGber Mediation nach § 135 FamFG
anzubieten.

Seit Oktober 2011 werden in Kooperation mit dem Diakonischen Werk Informationsgesprache
nach vorheriger Anmeldung jeweils am 1. und 3. Mittwoch eines Monats in den Raumen der
Beratungsstelle flir Familien in Trennung und Scheidung in Bonn-Bad Godesberg angeboten.

Ansprechperson: Hannelore Stahmann Tel.: 0228 - 90 95 600 ra@hannelore-stahmann.de
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AG — VHS-Vortrage

Inhalt:

Mit der VHS Bonn wurde eine Fortbildungsreihe ins Leben gerufen, die wahrend der
laufenden Semester in der Regel am 1. Freitag im Monat einen Vortrag fiir Laien
anbietet, der sich mit dem Thema Mediation beschaftigt. Von hier werden die
Mitglieder unserer Gruppe aufgefordert, Angebote zu machen. Die Auswahl geht zur
Entscheidung an die VHS.

Aufgaben:
Sammeln von Vortragsangeboten und Weiterleitung an die VHS. Organisation,

Ansprechpartner fir VHS und Mediatoren

Ansprechperson:
Dr. Heinz Pilartz Tel.: 02222 — 64 88 29 kontakt@forum-m-pilartz.de
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Fachforum

Ansprechperson:
Doreen Klipstein Tel.: 0228 - 28 619 225 klipstein@neue-konfliktkultur.de
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AG - Grundsatzfragen

Ziel: Aufgreifen, Kldren und Lésen grundsdtzlicher Fragestellungen zum Selbstverstdndnis der
Regionalgruppe und zu ihrer Arbeit nach innen und nach aufien.

Die AG Grundsatzfragen ist ein ,,Produkt” der Zukunftswerkstatt 2011.

Die AG sieht ihre primdre Aufgabe darin, die bisherigen ,Spielregeln” fiir die Mitgliedschaft in
der RG zu konkretisieren, zu vertiefen und das Selbstverstdndnis der stetig wachsenden
Gruppe neu zu fassen.

Eine weitere Aufgabe ist die Schaffung einer ,,RG-Ordnung”, die Aussagen und Festlegungen
zur internen und externen Kommunikation und zur Beschreibung von Arbeitsabldufen enthdlt.

Wer diese grundsdtzlichen Themenstellungen aufgreifen und deren Behandlung und Lésung
mit gestalten méchte, ist zur Mitarbeit in der AG herzlich eingeladen.

Mitglieder:
Ferdinand Haerst , Stefan Hagen, Bodo Klein, Marie-Luise Roters, Bernhard Wachter

Ansprechperson: Bernhard Wachter
erreichbar unter info@mediation-wachter.de
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AG — Gesundheit

Ziel der AG Gesundheit ist es, die Mediation als Verfahren im Gesundheitswesen
bekannter zu machen.

Dabei geht es zum einen um die Anwendung der Mediation im Verhaltnis zwischen
den verschiedenen Leistungserbringern und zum anderen um eine mediative
Unterstiutzung der von Krankheit betroffenen Menschen und Familien.

Aufgaben:
* Netzwerkarbeit
e Planung und Durchfihrung von Vortragen und Workshops
* Themenspezifische Offentlichkeitsarbeit

Ansprechpartner:
Dr. Bodo Klein bodo klein@web.de
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AG - Mentoring - Rollenspiele

Als Untergruppe der AG-Mentoring griindet sich zur Zeit eine Arbeitsgruppe Rollenspiele.

Ziel:

Alle Interessierten — vor allem Neumitglieder — kdnnen an eigenen mitgebrachten Beispielen in
Rollenspielen Themen, Methoden und kritische Situationen von Mediationen erfahren, erproben
und durch gemeinsame Betrachtungen alternative Verfahrensformen kennenlernen.

Ansprechpartner: Ferdinand Haerst
Tel.: 0221 / 297 216 15 ferdinand.haerst@mediazione.de
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